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. PRESENTATION DE LA BANQUE
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n Présentation de la
banque

I‘ - Notre histoire

1- NOTRE HISTOIRE

La Famille Hottinguer - une dynastie financiere4 si ¢l es ddoexp ®r |
Le parcours de | a famille sdbest poursuivi du
une banque Iind®pendante vou®e ~ ses clients

) . La période des
La fondati on La r ®ussit grands

Le changement

financiere entreprise familiale dans la continuité

/nvestissements

18eme siecle 19eme siecle 20eme siecle 21leme siecle

Datesclés:

A 1989 JearPhilippeHottinguercréeHR FinancgquideviendradottinguerCorporateFinance)
A 1990 Lasociét@egestiorrebaptiséelR GestionobtientsonagrémenAMF n°GP9036

A 2006: HR Banqueestagréé@arla Banquale FrancecommeBanque
A

2012 BanquelearPhilippeHottinguerdevienBanqueHottingueretla sociétéegestiordevientMessieursiottinguer
& CieGestionPrivée

Détention capitalistique :

A 5%% FamilleHottinguer
A 2&% Cadreslirigeants
A 176 Lacompagnielu Cambodge
HOTTINGUER
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n Présentation de la
banque

B vaewscoenss | 2- N OS VALEURS & N OS EXPERTISES

Notre vocation est ddoaccompagner chaque client danmnes
son patrimoine.

Nos Valeurs Nos Expertises

ddoacti fs

Corporate
Finance

Réactivité et
flexibilité

Confiance et
proximité

eurs et d

Fusionsacquisitions,
conseil en financement, . . .
et conseil aux entreprises Ge St 1 0o n ddoactif
actionnaires et
Management Gestion doéactifs et ¢
aux investisseurs
institutionnels,
fondations, conseillers de
gestion indépendants et
clients privés

Indépendance et
consell

2,295 milliards ddédeuros doacti fs
233 années de tradition familiale

85 collaborateurs

Ratio de Solvabilitéd Min 10,5% :20,39%

Ratio LCR 8 Min 100% :483,58%

Ratio NSFR 8 Min 100% :373%
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Présentation de la
banque

3- NOTRE CADRE DONVESTISSEMENT

I‘—Cadre doi n%estissement

Actions

ACapitalisation boursiére supérieure a 1

milliard dodeur os
AMarchés développés
APaniers ddactions

Taux et crédits

Fonds externes
(architecture ouverte)

Alndépendance dans la sélection et le ¢
AProcessus de sélection rigoureux ;

AMode de gestion atypique et créateur ¢
®mat ivaleure s

AToutes cl asses
AUn comité de validation par mois.

d 0 ¢

NOIX

e

hcti fs

Produits structurés

ANous recherchons les émissions des sociéteé ADiversification des émetteurs ~ 15
ci-dessus Alnfluence auprés des émetteurs grace au
volume annuel
AMaitrise des frais et du rendement
T —
0 Liberté totale dans le choix des partenaires et des actifs alloués
Points cles U Indépendance visa-vis des autres établissements, pas de benchmark, pas de

gestion indicielle
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. CONTEXTE MACROECONOMIQUE
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Contexte
macroéconomique

I‘ - Banques centrales

" 1- BILAN DES BANQUES CENTRALES

Prix mid
L_JEBBSTOTA Index (USD) - le 9/25/20 (R1)EEErE: FBDD .
[_JFARBAST Index (USD) (R2) 7.056M L 7592.802 7.056M
[ JCNBMTTAS Index (USD) - le 8/31/20 (R1)|EEEEET
= 7000
=M
= G000
" 5330.397 gl
= 5000
=4
= 4000
= 3M
= 3000
=2000 [2M
= 1000 =11
=0
‘ 'Dl‘ 02 ‘ 03 ‘ 04 | 05 | 06 ‘ 'D?‘ 08 | 09 | 10 ‘ 11 ‘ 12 ‘ 13 ‘ 14 | '15 ‘ 16 ‘ 17 ‘ 18 | "19 ‘ 20
EBEESTOTA Index (ECE Balance Sheet All Assets) Surprises mondiales Jour 30MOV200 Copyright® 2020 Bloomberg Finance L.P. 05-0ct-2020 16:33:32
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Contexte
macroéconomique

2- L BVOLUTION DES TAUX 10ANS

l‘ - Taux 10 ans

Dernier prix - 6.0000
| JGFRN10 Index BRI
GDBR10 Index iRl

4 | JUSGGLOYR IndexEOvEe]
:.,\ 1 [ BGSWISS10 Index LR MR 1]
\/
; - 4.0000
|
= 3.0000
=2 0000

=1 OO0
- 2431

i\ ~0.4850
= -1.0000

‘ "01 ‘ "02 ‘ "03 ‘ "04 05 "06 ‘ 07 "08 ‘ "09 ‘ "10 ‘ 11 ‘ 12 ‘ 13 ‘ 14 ‘ 15 ‘ '16 "17 ‘ 18 ‘ '19 ‘ 20 ‘
GFREM10 Index (France Gowvt Oats Btan 10 ¥r Oat) Mois 100CT2000-050CT2020 Copyright® 2020 Bloomberg Finance L.P. 05-0ct-2020 16:37:03
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Contexte
macroéconomique

3- PIB MONDIAUX

I‘ - PIB mondiaux ‘

Dernier
L_IFRGEGDPY Index[ESbAN I
GRGDPPGY Inde:x el
| JGDP CYOY IndexESEiEIE
[ JCHGDPYOY Inde:x /e

=10

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 20017 | 2018 | 2019 | 2020
FRGEGDPY Index (France GDP Chain Linked 2010 Prices YoY) Trimestre 050CT2005-05 Copyright® 2020 Bloomberg Finance L.P. 05-0ct-2020 17:30:07
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Contexte
macroéconomique

3- PIB MONDIAUX
I‘-PIBmondiaux ‘ EN NOMINAL

2557.79 =4000 22000
373319
19520.11

14167.24 = 3200 %

=300 18000

3400 16000

L3200 14167.24

=3000 [F12000

Loggo 10000

giﬁﬁ 5000
L oagp 6000
Q1 03 | Q 0 |0 0 [ Q@ 0 |[0Q @ |Q @ |Q @ |Q @ |qQ @ |q
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ECOXFRS Index {France Mominal GDP (Billion USD) SAAR) Trimestre 100CT2010-30JUN Copyright® 2020 Bloomberg Finance L.P. 05-0ct-2020 17:06:25
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1. GESTION DE TRESORERIE
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1. CONTEXTE
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I‘ m Gestion de trésorerie

' conece - 1- CONTEXTE
UN MONDE DE TAUX NEGATIF

A Depuis2014 lestauxcourtssontpassésnterritoirenégatifetn 6 awessélebaissedepuis

A Il estdeplusenplusdifficile deplacersatrésoreriexcédentairengénérantin rendemenpositif
A Lesliquiditésnoninvestiesontdanscertaingasfacturéegt cettetendanceasepoursuivre

A A courtterme,l estdifficile degénéreun rendemenpositit

A Pourtrouverdurendement, & h o deplacemendoit étreallongé

Quellessolutionsd 6 i n v e s tde tesoemexistenta moyenterme?
Quellesopportunités la crise sanitaire du Covid 190offre-t-elle aux investisseurs?

HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie
I‘ - Contexte ‘

1- CONTEXTE
FONDS GENERAL : DES RENDEMENTS EN BAISSEET UN ACCESLIMITE

A En 10 ans,le rendemenbrut estpasséle 4476 & 2.0%. En 2020 il devraitpassesousles2%. Aprés
prélevementse rendementésiduetievienextrémemertfaible

All n 6 plgspossiblad 6 i n & 1O®6tun versemensur le fondsgénérakt une proportiontoujoursplus
grandaed 0 u rdécon@eestdemandépoury accéder

Rendement brut du fonds général

5.00%
4.47%

4.16%

3.90% 35 790

4.00% 3.68%

3.00%

2.05%
2.00%

1.00%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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I‘ m Gestion de trésorerie
I‘ - Contexte

1- CONTEXTE
OBLIGATION : DU RENDEMENT AU PRIX DANE QUALITE DE CREDIT TRESDEGRADEE

A Considérante gisementobligatairea horizon 2025 les rendementsbruts obligatairesont faibles et
| & o b tdeduendemenpositif impliguedes 6 e X [argesnentux signatures hautrendementet
qualitédecréditfaible

A Dansle contexteactuelmémesi lesliquiditésinondentle marché)e risquede défautsur dessignatures
trop fragilemn & pasanégliger

A Les«belles>signaturedonnentdesrendementaégatifou nuls

-0,5% a 0,0% 0,0% a 0,5% 0,5% a 1% 1% a 2% 2% a 3% 3% a 4% >4%
Apple AA+ Aéroport de Paris A Volkswagen BBB+ General Motors | BBB| Mercialys | BBB | Technip BBB+ Easyjet BBB-
Roche AA+ BP A- British Telecom | BBB Auchan BBB-| Accor BB+ Ford BB+ Carnival BB-
Total A+ Mc Donald's |[BBB+ Heidelbergcement | BBB- Valeo BB+| Faurecia BB Piaggio B+ Casino B
BMW A Videndi BBB Fnac Darty BB CMA CGM B-

Air Liquide A- Petrobras BB-
Danone BBB+
S, | e

HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie
I‘ - Contexte ‘

1- CONTEXTE
OBLIGATION : DU RENDEMENT AU PRIX DANE QUALITE DE CREDIT TRESDEGRADEE

A Larecherchel 6 remdemensupérieuti2% impliquel & e x p awsobligjationsahautrendement

A Lessignaturegncore« InvestmeniGrade» offrant un rendemensupérieus 2% sont souventdansdes
secteuren forte tensionet a risquedansla crisesanitaireExpedia(agencele voyage)Technip(services
pétroliers) EasyJef{transportaérien) Ce type de signaturea un risquede dégradatiomapideavecune
baissalu prix desesobligationslaclé

Rendement vs Rating
6%

Investment Grade ¢ HighYield
> ° ° o s
°
4% [ hd .‘.'.
[ J "'. . [
3% ° ! *
° R
s °
2% ) : S °
o« %
1%
0% i ! ' l i
IR L SR S o o
-1%
AA+ AA AA A+ A A- BBB+BBB BBB |BB+ BB BB B+ B B- CCC+

-2%
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2. LES PRODUITS STRUCTURES
UNE SOURCEALTERNATIVE DE RENDEMENT
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I‘ m Gestion de trésorerie

] - Les produits structurés |

2- LES PRODUITS STRUCTURES
QUE SONTLES PRODUITSTRUCTURES?

ALes produits structur®s forment un univers t
A Définition: encapsulation de multiples instruments financiers dans une méme valeur mobiliére.

AEmi s par des bangques sous forme de titre de
ACl assiquement constitu® ddune base obligatai
A Chaque produit structuré est résumé pafemSheegyui d®cr it | di nt ®gr al i

A Il existe une infinité de structures epalgoffs (ou moteurs de performance) possibles qui permettent d
redistribuer les zones de gain et de perte par rapport-gaceatis

Strictement personnel et confidentiel | HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie

2- LES PRODUITS STRUCTURES
SUR ACTIONS

] - Les produits structurés |

A Ce sont des produits dontlespua cent (| 6act i f de r ®f ®r ence qu
produit structur®) est assimilable © | a cl as

A Pourquoi se concentrer sur les produits structurés actions?
A Un modéle de atisation robuste
A Des parameétres fiables et disponibles
AUne cl asse doactif compr ®hensi ble et analys

AUtilisation
A Uneapprochaléfensivegénérationlerendements indexation
A Unealternativeauxproduitsdetaux
A Uneexploitatiordelavolatilité

HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie

| B s poissnwes. 2 LES PRODUITS STRUCTURES
EXEMPLE : PHOENIX 60% SX5E SMESTRIEL 1.96% & CIBC 0810-25

Le Phoenixestun produit structuréa capitalprotégéavecune sensibilitéaction Il s 6 a @ iupnoduitde
rendemenadapté desscénariogestabilitéou debaissenoderéalu marchéaction

Saparticularitéest que le produit comportedesclausesle rappelautomatiqueAinsi, un Phoenixa une
échéancemaximalanaispeutétrerembourséar anticipatiorsi la clausale rappelpériodiquesstapplicable
En coursde vie, il détachedescouponsfixesconditionneldont le versementiépenddu niveaudu sous
jacentaladated 6 o bs er vati on

Fonctionnement du Phoenix mensuel

Sousgacent: Euro Stoxx50
Niveau de Référence: 3180.00 pts A Touslessemestresi le coursde cléturedu sousjacentestsupérieunu égalau
., _ niveaude rappelanticipéle produitestremboursé& 10®%. Sinon,si le sousjacent
Echeance: 08/10/2025 (5a) abaissége produitcontinug us g d 6 b s euivandéet i o n
Fréquence de rappel: Semestrielle

_ . A Touslessemestresi le produitn Gpasétérappeléprécédemment, détacheun
Coupon: 1.96% par semestre (3.92%) couponde 1.96% si le coursdu sousjacentestsupérieunu égala la barriérede
Niveau de rappel anticipé: 100% paiementiu coupon Sinonaucuncouponn 0 gessé cettedate
Barriere coupon: 50% soit 1 590.00 pts A Al 6 ®c hla®éylede miementu couponrestelaméme Sile coursde cldture

Barriére capital: 50% soit 1 590.00 pts du sousjacentest supérieurou égala la barrierede protection,] 6 i ntdigr al

capitalserarestituéeSinon| 6 i n v eupmportes 8 e 0 t dRlg perdetuisdu®

Emetteur CIBC (Rating A4 jacensuivaniaformulesuivant 10®% - baisselu sousjacent

Strictement personnel et confidentiel | HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie

I‘—Lesproduitsstructurés‘ 2- LES PRODUITS STRUCTURES
MECANISME

140

120 | Remboursement a 100% +

Coupon percu

100 r Barrié tocal N
USRS Remboursement a 100% +
= Coupon percu
()
Q
%, 80 | Coupon percu
o Le produit continue jusqu'a
g I'observation suivante
o
> i
= 60
g
= Barriére coupon et capit;
40
Pas de coupon
Le produit continue jusqu'a Perte en capital
20 I'observation suivante
0
Semestre 1a 9 Semestre 10 - Observation finale

Période d'observation

Exemple de produits structurés avec une barriere de capital de 60% et une barriere de coupon de 80%.

Strictement personnel et confidentiel | HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie

] - Les produits structurés |

2- LES PRODUITS STRUCTURES
COMPORTEMENTD@N PHOENIX

Total Return Phoenix60% SX5E trimestriel 1.57% 5a CS 20-04-20 vs. Euro Stoxx 50

130 — sl 125 0F

120
115.84
110
100

o0

80

70
ave-13 juil3 oct-13 janv-16 ave-16 juil-16 oat-16 janv-17 ave-17 juil-17 oct-17 janv-18 ave-18 juid-18 oct-18 janv-12 ave-19 juil-12 oct-19

Total Return Phoeniz 609 SXSE trimestriel 1.57% 5a CS 20-04-20 e T'otal Betum Euro Stoxx 30

s Phoemx 60% S33E tamestrael 1.57% 3a CS 20c04-20 Euro Stoxx 30

Troisphaseslandavie du produit:

A Au lancementia sensibilitédu produit estforte et & @bserveune corrélationimportanteavecle sous
jacent

A En milieudevie,lasensibilit@u produitbaiss@rogressivemeset le produitaccumuleescoupons

AEn fin de vie, le produit est presquetotalementdécorrélédu sousjacentet peut avoir surperformé
fortementle sousjacent

HOTTINGUER
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3. OPPORTUNITES APPORTEES PAR LE COVID-19
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I‘ m Gestion de trésorerie

| - Opportunités

3- OPPORTUNITES APPORTEES PAR LE COVID-19
UN FACTEUR CLE : LA VOLATILITE IMPLICITE

A Lavolatilitéimplicitereflételafacondontle marchévaludapropensiorfutured & wactienafluctuer

Volatilité implicite 1 an de Eurostoxx 50
45 A Interprétation de la volatilité:

40 Une volatilité de 20 point signifie
schématiqguemenuel o estimequel 6 Eur

% Stoxx50a
30 - 68.27% de chances
25 performance sur 1 an comprise ei2te
” Moyenne 10a: 20 et +20%

' - 95.45% de chances
15 performance sur 1 an comprise eidtde

10 et +40%
- 99. 73% de chances

performance sur 1 an comprise eitife
0 et +60%

janv.-10 janv.-12 janv.-14 janv.-16 janv.-18 janv.-20

5

A Aprés3 ansdebaissalelavolatilitéqui ont conduita un excésivecunevolatilitéextrémementasset peu
réactive)a crisesanitairea stimulél 6 a p p r @urisgunesiesiovestisseurst permisun retour de la
volatilitéaundessusle samoyenndongterme

Strictement personnel et confidentiel | HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie

3- OPPORTUNITES APPORTEES PAR LE COVID-19
| BER - opportunités | UN FACTEUR CLE : LA VOLATILITE IMPLICITE

A La niveau de la volatilité a un impact direct sur le rendement offert par les structurés de type Phoen
A Exemple sur un Phoenix 5 ans, observation semestrielle avec des barriéres a 60% sur le coupon et

Rendement d'un Phoenix
vs. Volatilité de I'Euro Stoxx 50

35% 11%
10%
30% 9%
8%
25%
7%
6%
20%
5%
15% 4%
3%
10% 2%
janv.-19 avr.-19 juil.-19 oct.-19 janv.-20 avr.-20 juil.-20 oct.-20
==Volatilit¢ 1an de I'Euro Stoxx 50 === Rendement du Phoenix
AD6autres facteurs entrent en compte mais | e
AMi-mars 2020, alors que |l e march® ®tait en bai
jusquodo”®™ 10% et pl us.
AEn ddautres ter mes: plus | a volatilit® est f
Strictement personnel et confidentiel | HOTTINGUER | P27
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I‘ m Gestion de trésorerie

| - Opportunités

3- OPPORTUNITES APPORTEES PAR LE COVID-19
CoVvID-19: UN CHOCDE VOLATILITE IMPLICITE

Couloir d'évolution de la volatilité implicite 1 an A Lacrisedu Covid19 amis
de I'Euro Stoxx 50 un terme au régime de
o volatilité implicite trés bas
des8 dernieresnnées
40 p
A Seul un choc exogéne
30 I I I inattendwétaitenmesurale
20 0 I 0 n B B génererun tel mouvement
B A n surlavolatilité
10
A L& amp ldé la voldtikté
0 . .. L., .
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Imp“CItea ete auss_lgrande
_ qgue lors de la crise des
Min  Max e Moyenne .
subprimes
Amplitude de la volatilité implicite
30 27.1 26.1
19.6
20 13.9 15.6
6.7 94 10.1 73
105 I I I 55 59 61 < 49 50 49
. | AT
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Strictement personnel et confidentiel | HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie

| - Opportunités

3- OPPORTUNITES APPORTEES PAR LE COVID-19

CovID-19: UN CHOCDE VOLATILITE REALISEE

Différence sur 1 mois entre le minimum et le
maximum du Dow Jones
90%
80%
70%
60% ‘ Pic de mars 2020

50%
40%
30%

20% ‘
10%
0%

© O N O ¥ O O N O ¥ O © N 0 ¥ © O N 0 <
© O d d N OO OO I ¥ 1 © © N~ I~ 0 o 0o O O
D OO O O O O O O O O O O O O O OO 0o O O O
U T B B B B B B I N IR T R D I B R I oV A o VI o\

Différence sur 1 mois entre le minimum et le
maximum de I'Euro Stoxx 50

70% Pic de mars 2020

2020

60%
50%
40%

30%

20%

10% ‘
0%

6 B O D o> o PO Q>
P L S S S S
NN S R I O S
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La volatilité réaliséea connu un pic
extrémeavec des amplitudeshistoriques
surlesgrandsndicesdéveloppés

De tellesampleursie sontapparuesjue 3
foisenunsiécled 6 h i s duowiJapese
et un seulefoisen35ansd 6 hi s tleo r
| 6 EStaxx®0,
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4. STRATEGIES ET STRUCTURES POUR UNE TRESORERIE DE LONG TERME
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I‘ m Gestion de trésorerie

4- STRATEGIES ET STRUCTURES POUR UNE TRESORERIE DE LONG TERME
STRATEGIE SYSTEMATIQUESURL@EURO STOXX 50

I‘ - Stratégies et structurés‘

A Horizon de placement: 5 ans minimum

A Constitutiond 6 pontefeuillediversifiéentermesd 8 ® m e tomsttuéde produitsidentiquesurl & Eu r
Stoxx50 maislancéintervallaéguliepour nuancete risquedemarché

A Surunebaseale Phoenixs ansobservatiorsemestriellavecdesbarriéresi60% surle couponet le capital,
on obtientuneperformanceolideaveaun bonnecapacitéerécupérationestrousd 6 deimarché

Stratégie structurée systématique sur l'indice Euro Stoxx 50 Stratégie structurée systématique sur l'indice Euro Stoxx 50
160.00 Evolution de la performance performance annualisée roulante 5a
8%
150.00 7%
6%
140.00
5%
130.00
4%
120.00 3%
2%
110.00
1%
100.00 0%
déc.-11 juin-12 déc.-12 juin-13 déc.-13 juin-14 déc.-14 juin-15
-1%
90.00
30/12/11 30/12/12 30/12/13 30/12/14 30/12/15 30/12/16 30/12/17 30/12/18 30/12/19

-2%

-3%
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I‘ m Gestion de trésorerie

4- STRATEGIES ET STRUCTURES POUR UNE TRESORERIE DE LONG TERME
VARIATIONS AUTOUR D@WN MEME PRODUIT

I‘ - Stratégies et structurés‘

A Les Phoenixsont desinstrumentdrés souplesdont on peutmodelerle comportemenet lesrisquesen
modifiant sesparametresiveaudesbarriereseffet mémoire(les couponsperdussont récupérési un
couponestdenouvealpayéparlasuite)

A Structure de déparhoenix 60% SX5E Semestriel 2.70% (5p48p6

. 120
Sousgacent: Euro Stoxx50 ‘2
L, o

Echéance: 5a g 110
P . Z

Fréquence de rappel: Semestrielle 3 100

A

N
Coupon: 1.96% par semestre (3.92%) 0

. o > 90
Niveau de rappel anticipé: 100% (A
Z

Barriere coupon: 60% 80
W

Barriére capital: 60% o 20
N
©

& 60 v

O

= 50
o]

40

40 50 60 70 80 90 100 110 120
Niveau finale de I'Euro Stoxx 50 (basse 100 au
lancement)
Phoenix ==Indice Euro Stoxx 50
Strictement personnel et confidentiel | HOTTINGUER
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I‘ m Gestion de trésorerie

I‘ - Stratégies et structurés‘

4- STRATEGIES ET STRUCTURES POUR UNE TRESORERIE DE LONG TERME
VARIATIONS AUTOUR D@WN MEME PRODUIT

A Prenons une sécurité supplémentaire en gardant les mémes niveaux de protection & 60% mais en :
| effet m®moi r e: Phoeni x+ 60% SX5E Semestrie

APrenons une s®curit® suppl ®mentaire en passa
Phoenix+ 60% SX5E Semestriel 1.96% (3.92% p.a.)

A Prenons une sécurité supplémentaire en gardant les mémes niveaux de protection & 50% mais en

| effet m®moi r e: Phoeni x+ 60% SX5E Semestrie
] (g 120
A Remplacement du Put Down and In par un Put leveragé: .
PhoenixL 60% SX5E Semestriel 1.86% (3.72% p.a.) §
(g 80
A Put leveragé avec effet mémoire: e
PhoenixL 60% SX5E Semestriel 1.63% (3.26% p.a.) - N
g 20

0
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120

Niveau finale de I'Euro Stoxx 50 (basse 100 au
lancement)

=Phoenix === Phoenix Putleveragé
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4- STRATEGIES ET STRUCTURES POUR UNE TRESORERIE DE LONG TERME

EXPLOITATION DE LAASYMETRIE DE RENDEMENT

A Pour des investisseurs a qui sont déja facturées les liquidités.

APour des investisseurs qui entrevoli
garder si | O®pi d®mi e perdur e.

Al'l sdagit déun Phoenix classique 5a
coupon.

A En cas de rappel anticipé a la premiére observation: le rendement sera nul.

A Le rendement total augmente avec le temps.

Introduction d'un asymétrie de rendement

8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

rendement annualisé

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 35 4.0 4.5
Année de rappel

e \/ErSION Classique e=\/grsion a asymeétrie
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RISQUES GLOBAUX

Description

Type de risque

Risque de perte en capital

Risque lié aux marchés actions
Risque de taux
Risque de crédit

Risque de défaut

Risque lié & la gestion discrétionnaire

Risque de volatilité
Risque de liquidité

Risque de change

Risque de concentration

Risque lié a des facteurs externes

Risque de période initiale

Risque de réinvestissement

Risque opérationnel

Risque pesant sur le capital. Les produits utilisés ne comportent aucune garantie en capital. Aussi, en cas thedubds
sousjacents ou en cas de vente, les produits en portefeuille pourraient générer-valeendnksée.

Risque lié a la variation des gaasnts. En cas de baisse des marchés actions, la valeur des actifs pourrait baisser.
Ri sque | i® aux variations de taux ddint®r°t. En cast

Risque lié aux variations de spread de crédit. En cas de hausse des spreads de crédit, la valeur des actifs pourrai

Risque 1i® " |l a d®faillance déun ®metteur. En cras
baisser.

Risque lié a la libre sélection des valeurs. Il existe un risque que le gérant anticipe mal ces évolutions opasielect
val eurs | es plus performantes. Dans ce cas, | a perf
gestion, voire étre inférieure sur une période donnée.

Risque lié a la variation de la volatilité implicite degeents du portefeuille. En cas de hausse de la volatilitéeintglici

valeur des actifs pourrait baisser
Ri sque qudune position ne puisse pas °tre |liquid®e

0
Risque |1 i® " |l a variation des taux de change. Hff ce¢
pourrait baisser.

Risque lié au manque de diversification. Certains investissements peuvent représenter une part conséquente des
et affecter sensiblement la valeur du portefeuille.

Ri sque | i® ° une modification de | denvironnement d¢

Ri sque |1 i® au timing ddinvestissement | ors de Ipat p¢
g®n®rer risque une perte ddédopportunit® en cas de ssoer

Risque |1 i® au remboursement anticip® ou " | 3d®ch®anc
capital gui sera touch® au moment de | 6®ch®ancaeax il
d'intérét ayant pu évoluer entretemps.

erreur au sein des dlef f ¢

(@]

Ri sque de d®faill ance ou d
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| NFORMATIONS IMPORTANTES ET MENTIONS LEGALES

Mentions légales :

BanqueHottinguer- SociétéAnonymededroit francaisa Directoireet Conseilde Surveillancgucapitalde 9.406144eurosagrééentantq u 6 ®t a bdei s s
créditparl 6 A u te€onirdeRrudentiebt de Régulationmmatriculé@uRegistrelu Commercest desSociétésle Parissousle numéro38124190Q dont
le siegesociakstsituéa Paris(75009 63 ruedela Victoire

Messieursiottinguer& Cie GestionPrivée- SociétéAnonymede droit francaisaConseild 6 A d mi n iawcapitalbld 2800000 eurosagrééentantque
sociétéde gestionde portefeuillegpar! 6 A u tdesMarché&inanciersousle numéroGP 90036, N° ORIAS 09 049834 immatriculéeau Registredu
CommercetdesSociétédeParissouse numéro349213249 dontle siegesociakestsituéa Pari(75009 63 ruedela Victoire

Informations importantes :

Cedocumentstacaracteraon contractuelll ne peutétreutilisédansun but autrequeceluipourlequelil a étéconguet ne peutpasétrereproduit,diffuséou
communiqué destiersen tout ou partiesansl 6 a u t goréalableettécriteae la BanqueHottinguerou toutesles sociétésaffiliées(ciapresles Sociétés
Hottinguer)

LesSociétésiottinguerseréserventa possibilitéde modifierlesinformationgprésentéedanscedocumentitout momentet sangréavisnotammengencequi
concerndadescriptiordesprocessude gestiomgui ne constitueenaucuncasun engagemertte leurpart Cesderniérese sauraienétretenuegesponsablde
toutedécisiompriseounonsurlabased 6 umioemationcontenuelanscedocumentnidel @ u t i guiposreaitenétrefaiteparuntiers

Lesperformancepasséere sont pasun indicateuifiable desperformancefutures La Sociétéle gestionMessieurslottinguer& Cie GestionPrivéeattire

| 0 at tdesauscriptensurlesrisquesncouruetnotamment 6 a b deganantieen capital Lesinformationscontenueslanscedocumenn 6 gaspour

objetdesolliciteda souscriptiorou la ventedetitres En aucuncasla présentatiode ceproduitne constitueun conseieninvestissemeioiu labased & contrat
et ne peut étre qualifiéde démarchagai d 6 a puyblc & | 6 ® p. Avarg touge décisiond 6 i n v e s Vousslevezpnendrecqgnnaissanceu prospectus
completou du dernierdocumenipériodiquedel 6 i n s finangienBtrestou OPC)disponiblesandraissursimpledemandaupresie Messieurslottinguer
& CieGestionPrivée- 63 ruedelaVictoire75009Parisn° agrémenAMF GP 90036 Cedocumenne peutfairel 6 odeiepraductiortotaleou partiellesans
autorisatiompréalable
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